ESTATUTO de los APODERADOS LEGALES
de las ESCUELAS CATOLICAS pertenecientes a la
ARQUIDIOCESIS DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ

Capitulo |
FUNDAMENTACION GENERAL DEL ROL DEL APODERADO LEGAL

Articulo 1: La mision educadora de la Iglesia, que hunde sus raices en la predicacion y
ministerio de Jesucristo, ha sido promovida especialmente por el Magisterio eclesiastico como
medio de evangelizacion y de auténtica promocion humana.

Articulo 2: La fecundidad pastoral de la propuesta educativa eclesial, depende en gran
medida de la diligencia e idoneidad de los apoderados legales, que asumen la responsabilidad
de acompanar y conducir el desarrollo del proyecto educativo catolico en las diversas escuelas
de la arquidiocesis.

Articulo 3: Atento a lo anterior, el apoderado legal se constituye como:

1- Representante de la arquididcesis (titular propietario de la escuela) y delegado
del arzobispo (quien ejerce la titularidad), en la conduccion de la institucion
educativa a su cargo en el orden legal, educativo, pastoral, administrativo y
economico.

2- Responsable del funcionamiento integral de la escuela catdlica, garantizando
ante el Estado el cumplimiento de las disposiciones referentes a la educacion
privada.

3- Principal animador, junto con el parroco o capellan, de la pastoral educativa
en la escuela, favoreciendo la articulacion con la parroquia y con el proyecto
educativo arquidiocesano.

Articulo 4: El nombramiento de los apoderados legales estara a cargo del arzobispo, y las
nuevas designaciones tendran una duracién de dos afios, con la posibilidad de ser renovadas.

Articulo 5: EI mandato del apoderado legal sera registrado, con las formalidades previstas
por la legislacion candnica y civil, ante las autoridades y organismos que correspondan.

Articulo 6: El candidato para la funcion de apoderado legal deberéa ser presentado al vicario
para la educacion, el cual, consultando de un modo especial al parroco y/o capellan del lugar
y a la Comision Directiva de la Junta Arquidiocesana de Educacion (JAE), lo presentara a la
consideracion del arzobispo.



Articulo 7: EIl apoderado legal puede ser libremente removido de sus funciones por el
arzobispo, por justa causa, antes de la finalizacion de su mandato.

Capitulo 11
TITULARIDAD DE LA REPRESENTACION LEGAL

Articulo 8: La titularidad de las escuelas parroquiales pertenecientes a la arquidiocesis de
Santa Fe de la Vera Cruz, la ejerce el arzobispo, quien la desempefia personalmente y a través
de su vicario episcopal para la educacion.

Articulo 9: En virtud de esta titularidad y de su mision especifica, la Vicaria de Educacion,
junto con la Junta Arquidiocesana de Educacion, y eventualmente con algun otro organismo
eclesial, delinea y coordina el proyecto educativo arquidiocesano, atiende a la formacion y
animacion de los agentes educacionales y estimula la buena marcha de las instituciones
escolares.

Articulo 10: La funcion propia de los apoderados implica representar legalmente a la
institucion educativa frente al Estado, pero no actuando en nombre propio, Sino como
delegados del arzobispo, quien es propiamente el representante legal.

Articulo 11: Se cuidard y fomentara, con auténtico espiritu eclesial, la relacion de
cooperacion armoénica entre los apoderados legales, los parrocos y/o capellanes, el arzobispo
y su vicario para la educacion. De tal manera que la comunion fraterna consolide y anime la
desafiante labor que su servicio eclesial implica.

Articulo 12: En las escuelas congregacionales, la titularidad es ejercida por las entidades
juridicas en que se expresan los diversos institutos de vida consagrada. Se favorecera la
insercion armoniosa de estas comunidades educativas en la pastoral organica de la
arquidiocesis, de tal manera que, respetando su carisma y autonomia de gestion propia,
asuman los criterios y normas vigentes en nuestra Iglesia particular.

Capitulo 111
PERFIL DEL CANDIDATO

Articulo 13: Un servicio eclesial tan calificado como el que se le encomienda a los
apoderados legales, reclama a nivel personal:

1- Firme adhesion a la fe de la Iglesia Catolica, buena fama y un conocimiento
adecuado de los documentos eclesiales referidos a la educacion; ya que esta llamado
a ser el primero en dar testimonio de vida cristiana, compromiso apostélico y
vocacion de servicio en la institucion educativa.



2- Condiciones esenciales de comunicacion y relacion humana, que le permita
establecer vinculos sanos y relaciones inspiradas en el Evangelio, de tal manera
que, integrandose armonicamente en la comunidad educativa, pueda ser fermento
de fraternidad, animando el compromiso de todos.

3- Profesionalismo y nivel cultural, que facilite el didlogo académico propio de la
escuela.

4- Cabal conocimiento de los roles y mecanismos internos propios de la institucion
escolar, para designar con acierto a sus agentes y brindarles el apoyo que necesitan.

5- Capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo, estando familiarizado con los
medios de participacion y corresponsabilidad que el proceso de planeamiento
institucional requiere.

6- Conocimiento de la legislacion especifica y de las instancias administrativas
que regulan la vida escolar.

Capitulo 1V
FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 14: La figura del apoderado legal en establecimientos escolares forma parte de la
legislacion estatal, y en ella se determinan aspectos importantes de su responsabilidad.

Articulo 15: Los derechos y obligaciones, plasmados en la legislacion civil, seran ejercidos
de acuerdo con las orientaciones de este documento pastoral, los criterios de la vicaria de
educacion y el asesoramiento de la JAE.

Funciones de conduccion:

Articulo 16: Competen al apoderado legal, las siguientes funciones de conduccion:

1- Es el responsable del funcionamiento integral de la institucién educativa como
comunidad eclesial evangelizadora. Esto implica asumir el proyecto educativo y
los objetivos institucionales de la escuela, definir los criterios de accion y asignar
correctamente los roles que interactdan en la estructura escolar, brindandoles el
respaldo que fuera necesario.

2- Junto con el parroco y/o capellan y los directivos de los distintos niveles
educativos debe conformar un equipo de trabajo en constante comunicacion.
Respetandose los roles y competencias propios, se favorecera el trabajo
colaborativo, compartiendo responsabilidades y animando a la participacién, desde
una mirada eclesioldgica sinodal.



3- Siguiendo el Ideario Educativo Arquidiocesano esta llamado a promover la
elaboracion, el conocimiento y la puesta en marcha del Proyecto Educativo
Institucional y del Proyecto Curricular Institucional, de modo que se viva
plenamente la identidad catdlica de la escuela, favoreciendo tanto la innovacion
educativa como la animacion espiritual y evangelizadora de la comunidad. Se
atenderda especialmente a la armoniosa relacion y la articulacion pedagdgica entre
los diversos niveles educativos.

4- Pondra especial atencion, junto al equipo directivo, en la consolidacion de una
propuesta educativa realmente inclusiva que logre recibir y acompafar a todos,
atendiendo especialmente a los mas vulnerables. Se cuidard diligentemente la
consolidacion de ambientes educativos sanos y seguros, asumiendo todas las
medidas necesarias de prevencion frente a cualquier tipo de violencia o abuso.

5- Designara al personal docente y no docente, regulando la relacion laboral de
los mismos con la institucion por el respectivo contrato de empleo. Toda
designacion ha de realizarse con el acompafiamiento y acuerdo del parroco y/o
capellan.

6- Respetara en toda circunstancia el actual protocolo para el proceso de seleccion
de aspirantes a cargos directivos, para lo cual coordinara la modalidad y
cronograma del mismo con las autoridades de JAE, colaborarad con su difusion al
interior de la institucién que representa, y estard a disposicion para lo que se le
requiera referido a las siguientes etapas de seleccion y designacion

7- Tendra muy en cuenta la autonomia de gestion propia de cada uno de los roles
institucionales, respetando la responsabilidad que corresponde al personal directivo
y docente, sin que ello le impida hacer uso de sus facultades de empleador y
responsable méaximo del establecimiento. De tal manera que, cuando las
circunstancias lo aconsejen, impartira las orientaciones pertinentes a los directivos
y al personal de la escuela.

8- Recordara que tiene en la Vicaria de Educacion y en la JAE sus organismos de
asesoramiento permanente e intérpretes jerarquicos de su responsabilidad. De tal
manera que se dirigira oportunamente a ellas con sus consultas y sugerencias
referidas a su quehacer, teniendo en cuenta las competencias propias de cada una 'y
considerando las diversas areas de trabajo de la Junta: pedagogica, pastoral,
econdmica y juridica.

9- Colaborard con los medios a su alcance para que la JAE cuente con la
infraestructura de organizacion y recursos de accion para el logro de los objetivos
que le han sido confiados en la arquididcesis. Para lo cual abonara puntualmente las
cuotas establecidas por la Junta para cada escuela.

10- Asumira con animo dispuesto las invitaciones de la Vicaria de Educacién o
de la JAE tendientes a procurar mayor nivel de idoneidad para el ejercicio de esta
funcion, en todos los aspectos que la integren; participando para ello en encuentros



de estudio y oracién, cursos de perfeccionamiento, reuniones de informacion y
asesoramiento, etc.

11- Se integraré al grupo de apoderados legales de la arquidiocesis como a una
verdadera comunidad apostolica, fomentando el acompafamiento fraterno y la
ayuda mutua.

12- Cooperara activamente para que la JAE pueda realizar en cada colegio la tarea
de supervision pedagogica y administrativa que le competen, segin mandato del
Arzobispo.

13- Consultard y pedira autorizacion a la Vicaria de Educacion y a la Comision
Directiva de la JAE sobre todo proyecto que implique un cambio sustancial en la
dindmica institucional: crear otras secciones, implementar nuevas modalidades en
la planta funcional, concretar operaciones crediticias y ejecutar proyectos de
infraestructura en el edificio de la escuela (recordando que los planos edilicios
deben ser inicialmente aprobados en el arzobispado, a través del organismo
correspondiente).

14- Tendrd en cuenta que la JAE estd facultada para requerir informacion
administrativa y facilitard su tarea de supervision en esta area, poniendo
oportunamente a su disposicion toda la documentacion que solicitare.

15- No podra disponer por si mismo el despido de ningun personal de la escuela,
ni tampoco tomar medidas que puedan dar lugar al interesado a considerarse
despedido. Debera justificar por escrito la necesidad de adoptar tal medida ante el
vicario episcopal para la educacidn, y atenerse a la decision que se le comunique al
respecto.

Funciones administrativas:

Articulo 17: Son propias del rol del apoderado legal las siguientes funciones administrativas
y econdmicas:

1- Ordenara personalmente o con ayuda de auxiliares, la administracion y la
correspondiente  documentaciéon técnico-contable del colegio, asumiendo
plenamente su responsabilidad en el manejo y rendicién tanto de los aportes por
subvencidn estatal como de los demas ingresos.

2- Debera presentar la memoria y balance de cada ejercicio anual al vicario para
la educacion, por medio de la secretaria de la JAE, teniendo en cuenta que sus
atribuciones econdémico financieras son las estrictamente sefialadas por la ley y la
administracién corriente de la institucién; debiendo solicitar por escrito las
autorizaciones pertinentes al vicario para la educacion, para cualquier otro tipo de
operacion (créditos, préstamos, seguros, etc.).



3- Abonar4 los diversos impuestos, tasas y contribuciones que afecten a la escuela
y cumplird las disposiciones administrativas (nacionales, provinciales o
municipales) que obliguen a la misma.

4- Cuidard y mantendra actualizado el archivo con toda la documentacién de la
institucién escolar, llevando el cuaderno de antecedentes, legajos y actuaciones
laboral del personal.

5- Garantizara que se cumplan con toda justicia las obligaciones salariales, las
respectivas cargas sociales y demas disposiciones legales que afectan al quehacer y
a los intereses del personal que actla en el establecimiento.

6- Resolvera, con la participacién del personal directivo, las solicitudes de licencia
que formule el personal y controlara, a través de las autoridades respectivas, la
asistencia y el cumplimiento de sus tareas propias de quienes tienen un compromiso
laboral con el colegio.

7- Podra realizar solamente los actos atinentes a la administracion ordinaria: para
cualquier acto que, conforme a la normativa candnica, se encuadre dentro de
aquellos de administracion extraordinaria, o que atendida la situacion econémica
de la arquidiocesis sean de mayor importancia, debera recurrir al vicario episcopal
para la educacion.

8- No podra suscribir convenios o contratos con instituciones u organismos, tanto
oficiales como privados, sin la autorizacién del vicario episcopal para la educacion.

9- Fijaréa las cuotas del servicio educativo, acorde a las disposiciones candnicas y
civiles vigentes, teniendo en cuenta tanto el bien de la institucion como la capacidad
economica de las familias de la comunidad.

10- Determinara las pautas del otorgamiento de becas para los alumnos,
respetando las disposiciones candnicas y civiles sobre el particular.

11- Asegurara que se mantenga el edificio y el mobiliario escolar en las mejores
condiciones para su funcionamiento y proveera el material requerido para el normal
desenvolvimiento de las actividades educativas, en cumplimiento de todas las
normas de seguridad vigentes.

12- Atendiendo a las posibilidades de la institucion educativa, procurara el aporte
de una colaboracion econémica mensual a la parroquia. Se asumird como limite
méaximo de la misma, el monto equivalente a la suma de 20 cuotas escolares
establecidas por el Servicio Provincial de Ensefianza Privada.

13- Efectuara, al comienzo de su funcién, un inventario, que debera actualizar
anualmente, elevando copia del mismo al vicario de educacion, por medio de la
secretaria de la JAE para su conocimiento y archivo. En todo lo atinente a la
administracion ordinaria, deberd mantener una comunicacion constante con los
referentes del Area Econdmica de la JAE, y con la Vicaria de Educacion.



14- Si la representacion legal tuviera que ejercerla el cura parroco, ello no debera
perjudicar ni limitar la tarea sacerdotal, ni tampoco desvirtuar la funcion del
apoderado. En los casos de excepcion en que esta funcion fuera compartida por el
parroco y un laico, la cumplird en permanente actitud de comunién, debiendo
explicitar convenientemente las tareas que corresponden a cada uno, entendiendo
no obstante que la responsabilidad de la funcion les atafie a ambos por igual.

15- Al finalizar en su funcion, el apoderado legal debera efectuar la pertinente
rendicién de cuentas por escrito de su desempefio y administracion, facilitando las
condiciones para que el nuevo apoderado pueda incorporarse a la comunidad y
asumir sus funciones.

Funciones pastorales:

Articulo 18: Como verdadero agente evangelizador de la Iglesia en el ambito educativo, el
apoderado legal asume las siguientes funciones pastorales:

1- Tendra siempre presente que las escuelas catolicas de nuestra arquididcesis
nacieron en el seno de comunidades de fe, reunidas en torno a una parroquia o
congregacion religiosa, que asumieron el compromiso de ofrecer una propuesta
educativa de inspiracién cristiana a los nifios y jovenes.

2- Procurard, junto con todos los actores educativos, reavivar, custodiar y
acrecentar el carisma inicial que dio vida a la institucion educativa. De este modo,
se comprendera siempre la mision educativa del colegio como parte de la propuesta
de acompafiamiento pastoral integral de la comunidad parroquial, la cual es guiada
por el cura parroco.

3- Dando un testimonio personal de fe y de compromiso apost6lico, asumira su
rol de animacion comunitaria y eclesial, fortaleciendo el vinculo de comunién con
la parroquia, con las demas escuelas catolicas y con la arquidiocesis. De este modo,
junto al equipo directivo, favorecera la conformacion de una escuela en clave
pastoral en donde se logre evangelizar educando y educar evangelizando.

4- Tendra como claro objetivo de su funcion favorecer la finalidad propia de la
escuela catdlica: la promocion y educacién integral de la persona humana desde la
plenitud transformadora del misterio de Jesucristo, el Hombre Nuevo.

5- Ayudara a consolidar el sentido eclesial de la tarea educativa, de tal manera que
toda la vida escolar sea transfigurada a la luz del Evangelio: los vinculos y las
relaciones; el estilo de conduccion y el régimen laboral; el clima escolar y la
propuesta curricular; la convivencia cotidiana y el modo de resolver conflictos. En
tal sentido, procurara que todo el personal se destaque por su recta doctrina e



integridad de vida y realmente eduque en la vida cristiana. Ademas se buscara
brindar a todos los miembros de la comunidad escolar la ocasion de integrarse y
participar del quehacer educativo en clave pastoral.

6- lIgualmente atenderd a que la ensefianza religiosa se imparta en las mejores
condiciones, en forma explicita y sistematica. Estard especialmente atento a que los
profesores de este espacio curricular se destaquen por su firme adhesion a la fe
eclesial, por el testimonio de vida cristiana y por una formacion pedagdgico-
didactica optima. En este sentido, ante la existencia en la Arquidiocesis de carreras
docentes que forman especificamente para este rol, ha de exigirse, de ahora en
adelante, acreditar esta condicion para la incorporacién o el incremento de
horas/cargo.

7- Asegurard que se desarrolle curricularmente el itinerario de Educacion Sexual
Integral desde una solida antropologia de inspiracion cristiana, siguiendo las
orientaciones del Plan Arquidiocesano en esta materia. Para tal fin, se promovera
la formacion y capacitacion de directivos y docentes en ésta area.

8- Velara especialmente por la integridad afectiva y sexual de los alumnos, de
acuerdo con las normas de prevencion y los protocolos de actuacion tanto de la
Junta como del Ministerio de Educacion.

9- Estara plenamente disponible para cooperar con el parroco, responsable de la
atencion pastoral de la escuela, cuyas propuestas e indicaciones tendréd en cuenta y
promovera segin corresponda.

10- Atendera a la formacion cristiana de los padres de los alumnos, para lo cual
procurara el funcionamiento de la Unidn de Padres y la integrara al movimiento
arquidiocesano; siendo precisamente el apoderado legal, atendiendo al parecer del
parroco, quien debe designar a su presidente y vicepresidente.

11- Favorecerd la apertura evangelizadora al medio, prestando una constante
atencion al entorno socio-cultural, econdémico y politico de la escuela, tanto el mas
inmediato del barrio o pueblo, como el contexto regional y nacional.

12- Se tendra especial consideracion por las escuelas catdlicas mas proximas,
facilitando el encuentro y el apoyo mutuo, siendo especialmente sensibles ante las
instituciones que estén pasando dificultades o sufran necesidades econdmicas.

Capitulo V
CONSIDERACIONES VARIAS

Articulo 19: Si bien la funcion como apoderados legales tiene el caracter de prestacion
gratuita y voluntaria a modo de un servicio eclesial, y no es un cargo remunerativo, se brindara
una colaboracién econémica que al menos pueda cubrir los viaticos. Para determinar el monto



de esta ayuda econdmica, se asumira como limite maximo el equivalente a la suma de 5 cuotas
escolares establecidas por el Servicio Provincial de Ensefianza Privada, por cada nivel
educativo plenamente constituido.

Articulo 20: Si el apoderado legal ejerce su funcién en dos escuelas y una de ellas tiene serias
dificultades econdmicas, recibira la colaboracion solo de la escuela con mas recursos. En casos
particulares, por pedido expreso del vicario para la educacion, se podra solicitar a esta dltima
institucion que supere el monto maximo de ayuda econémica, para colaborar con la escuela
mas carenciada.

Articulo 21: El apoderado legal no puede incoar litigio alguno ni contestar a la demanda en
el fuero civil. Solamente el arzobispo, por medio de la Vicaria de Educacion y del Area
Juridica de la JAE, puede disponer sobre dicho particular y otorgar los poderes pertinentes.

Articulo 22: EIl apoderado que actle contra las normativas del presente estatuto, actla
invalidamente y sera personalmente responsable por todos los dafios y perjuicios que pudiere
ocasionar dicho accionar.

Articulo 23: La funcion de los apoderados legales de las escuelas de la arquididcesis de Santa
Fe de la Vera Cruz estara regida por la presente normativa canonica particular —amén de la
universal- y por la normativa del Codigo Civil. Esta ultima legislacion se aplicara
supletoriamente respecto de la determinada en este estatuto.

Articulo 24: EIl arzobispo de por si 0 a traves de su vicario para la educacion, interpretara
y/o reglamentara, cada vez que sea necesario, los diversos contenidos del presente documento
pastoral, atendiendo mas adecuadamente a situaciones particulares.

Articulo 25: EIl presente estatuto comienza a obligar a partir de la publicacion del decreto
arzobispal que lo apruebe oficialmente, rigiendo a todos los apoderados legales de las escuelas
pertenecientes a la arquidiocesis, inclusive a aquellos que hayan sido nombrados con
anterioridad.



